Pokrajinska skupstinska odluka o
Pokrajinskom zastitniku gradana - puckom
pravobranitelju

("Sl. list AP Vojvodine", br. 37/2014)

Temeljem ¢lanka 56. stavak 7. Statuta Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Sluzbeni list APV broj
20/2014)

Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine, na sjednici odrzanoj 23. rujna 2014. godine, donijela je

POKRAJINSKU SKUPSTINSKU ODLUKU O
POKRAJINSKOM ZASTITNIKU GRADANA - PUCKOM
PRAVOBRANITELJU

|. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o Pokrajinskom zastitniku gradana —puckom pravobranitelju (u
daljem tekstu: Odluka) ustanovljava se neovisno i samostalno tijelo Pokrajinski zastitnik gradana —
pucki pravobranitelj, ureduju se nadleznosti, postupak rada ovog tijela, postupak izbora i prestanka
duznosti pokrajinskog zastitnika gradana — pu¢kog pravobranitelja i zamjenika pokrajinskog zastitnika
gradana — puckog pravobranitelja i njihova ovlastenja.

Clanak 2.

Sve gramati€ki rodno opredijeljene rijeci u ovoj Odluci ozna€avaju i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.

Pokrajinski zastitnik gradana — pucki pravobranitelj (u daljem tekstu: Pucki pravobranitelj) je neovisno i
samostalno tijelo AP Vojvodine koje §titi prava gradana i vr8i nadzor nad radom pokrajinskih tijela
uprave, javnih poduzeca i ustanova koje vrse upravna i javna ovlastenja, a Ciji je osniva¢ AP
Vojvodina (u daljem tekstu: tijela uprave), u svezi s njihovim postupanjem u izvr§avanju odluka i drugih

pravnih akata AP Vojvodine.

Pucki pravobranitelj titi prava gradana posebno od povrijeda ucinjenih nezakonitim, necjelishodnim i
neucinkovitim postupanjem tijela uprave.



Pucki pravobranitelj titi prava gradana od povrijeda uginjenih nezakonitim, necjelishodnim i
neucinkovitim postupanjem tijela gradske i op¢inske uprave u vrsenju poslova koje im je AP Vojvodina
povjerila iz svoje izvorne nadleznosti.

Clanak 4.

Pucki pravobranitelj je neovistan i samostalan u obavljanju poslova utvrdenih ovom Odlukom i nitko
nema pravo utjecati na njegov rad i postupanije.

Pucki pravobranitelj se skrbi o zastiti i unapredenju ljudskih i manjinskih prava.

Pucki pravobranitelj postupa sukladno Ustavu, potvrdenim medunarodnim ugovorima i
opc¢eprihvacenim pravilima medunarodnog prava, zakonom i podzakonskim opéim aktima.

Temeljni principi djelovanja Pu€kog pravobranitelja su zakonitost, nepristranost,
neovisnost i pravi¢nost.

Clanak 5.
Sjediste Putkog pravobranitelja je u Novom Sadu.
Il. IZBOR | PRESTANAK DUZNOSTI
Clanak 6.

DuZnost Pokrajinskog zastitnika gradana - pu€kog pravobranitelja obavljaju pokrajinski zastitnik
gradana - pucki pravobranitelj (u daljem tekstu pucki pravobranitelj) i zamjenici pokrajinskog zastitnika
gradana - pu¢kog pravobranitelja (u daljem tekstu zamjenici pu¢kog pravobranitelja).

Pucki pravobranitelj, odnosno zamjenik pu€kog pravobranitelja ne moze obavljati nijednu drugu javnu
ili profesionalnu duznost, biti ¢lan politicke organizacije, niti se baviti drugim poslom koji bi mogao
utjecati na njegovu samostalnost i neovisnost.

Iznimno, puéki pravobranitelj, odnosno zamjenik pu€kog pravobranitelja moZze se baviti znanstveno-
istrazivackim radom, obrazovnom ili umjetnickom djelatno$¢u i objavom autorskih djela.

Danom stupanja na duznost puckog pravobranitelja, odnosno zamjenika puckog pravobranitelja,
prestaju sve njegove profesionalne i druge funkcije, odnosno duznosti ili poslovi koje je do tada
obavljao ako su suprotni odredbama ove Odluke, kao i €lanstvo u politickim organizacijama.

Clanak 7.

Puckog pravobranitelja bira i razrjeSava Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljem tekstu:
Skupstina) dvotreé¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja zastupnika.



Kandidata za pu¢kog pravobranitelja moze predloziti najmanje 30 zastupnika ili skupstinski odbor
nadlezan za pitanja ustrojstva i rada uprave (u daljem tekstu: Odbor).

Pucki pravobranitelj se bira na vrijeme od Sest godina i ista osoba moZze biti najvise dva puta
uzastopno biran na ovu duznost.

Postupak za izbor pu€kog pravobranitelja zapod&inje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
prethodnog puckog pravobranitelja.

Pucki pravobranitelj za svoj rad odgovara Skupstini.
Clanak 8.

Pucki pravobranitelj ima Cetiri zamjenika od kojih se po jedan bira za podrudja: prava nacionalnih
manijina, prava djeteta i ravnopravnost spolova.

Prigodom izbora zamjenika vodit ¢e se raduna o ravhomjernoj zastupljenosti oba spola i pripadnika
nacionalnih manjina.

Zamjenike pu¢kog pravobranitelja bira Skupstina ve¢inom glasova od ukupnog broja zastupnika, na
prijedlog puckog pravobranitelja.

Zamjenici pu¢kog pravobranitelja biraju se na vrijeme od Sest godina i ista osoba moze najvise dva
puta uzastopno biti birana na ovu duznost.

Zamijenici pu¢kog pravobranitelja za svoj rad odgovaraju pu¢kom pravobranitelju i Skup$tini.
Clanak 9.

Za puckog pravobranitelja mozZe biti izabran drZavljanin Republike Srbije koji ispunjava sljedece
uvjete:

1) da je diplomirani pravnik,

2) da ima najmanje sedam godina iskustva na pravnim poslovima koji su od znacaja za obavljanje
poslova iz nadleZnosti Pu¢kog pravobranitelja,

3) da nije osudivan za kazneno djelo na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za
kaznjivo djelo koje ga ¢ine nepodobnim za obavljanje poslova u drzavnom tijelu,

4) da posjeduje visoke moralne i stru¢ne kvalitete,

5) da ima zapazeno iskustvo u zastiti prava gradana.



Clanak 10.

Za zamjenika puckog pravobranitelja moze biti izabran drzavljanin Republike Srbije koji ispunjava
sljedeée uvjete:

1) da ima visoku struénu spremu,

2) da ima najmanje pet godina iskustva u podrucju koje je od znacaja za obavljanje poslova iz
nadleznosti Pu¢kog pravobranitelja,

3) da nije osudivan za kazneno djelo na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za
kaznjivo djelo koje ga €ine nepodobnim za obavljanje poslova u drzavnom tijelu,

4) da posjeduje visoke moralne i stru¢ne kvalitete,
5) da ima zapaZzeno iskustvo u zastiti prava gradana.

Clanak 11.
Pucki pravobranitelj i zamjenik pu€kog pravobranitelja prije stupanja na duznost polazu prisegu pred
Skupstinom. Tekst prisege glasi: "Zaklinjem se da ¢u svoju duznost obavljati savjesno, odgovorno,
neovisno i nepristrano i da ¢u svoj trud usmjeriti na unapredenje i zastitu ljudskih prava sukladno
Ustavu i zakonu."
Pucki pravobranitelj i zamjenik duzni su da stupe na duznost u roku od 30 dana od dana izbora.
Ako pucki pravobranitelj, odnosno zamjenik pu¢kog pravobranitelja bez opravdanog razloga ne stupi
na duznost u roku od 30 dana od dana polaganja prisege smatra se da nije izabran, Sto Skupstina
konstatira na temelju obavijesti dobivene od Odbora. U tom slu€aju odmah se pokrece postupak za
izbor novog puckog pravobranitelja, odnosno zamjenika puckog pravobranitelja.
Clanak 12.
DuZnost pu¢kog pravobranitelja i zamjenika pu¢kog pravobranitelja prestaje u sljedec¢im slu€ajevima:
1) istekom mandata, ako ne bude ponovno izabran,
2) smréu,
3) ostavkom,
4) gubitkom drzavljanstva,

5) ispunjenjem uvjeta za mirovinu sukladno zakonu,

6) nastupanjem trajne tjelesne ili mentalne nesposobnosti za obavljanje funkcije,



7) razrieSenjem.

Razlog za prestanak duznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka konstatira Odbor i o tome obavjeStava
Skupstinu.

U slu€aju prestanka duznosti pu¢kog pravobranitelja i zamjenika pu¢kog pravobranitelja iz razloga
navedenih u stavku 1. to€. 1 - 6 ovog ¢lanka, Skupstina bez rasprave donosi odluku kojom konstatira
da su se stekli uvjeti za prestanak duznosti.

Pravne posljedice prestanka duznosti nastupaju od dana donosenja odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Pucki pravobranitelj, odnosno zamjenik pu¢kog pravobranitelja moze biti razrjeSen duznosti prije
isteka vremena na koje je izabran u sljedec¢im slu€ajevima:

1) ako nestru¢no i nesavjesno obavlja svoju duznost,

2) ako obavlja drugu javnu funkciju ili profesionalnu djelatnost, odnosno drugu duznost ili posao koiji bi
mogao utjecati na njegovu samostalnost i neovisnost, ili ako postupa suprotno zakonu kojim se
ureduje sprije€avanje sukoba interesa pri vr§enju javnih duznosti,

3) ako bude osuden za kazneno djelo koje ga €ini nepodobnim za obavljanje ove duznosti.

Pucki pravobranitelj i zamjenik pu¢kog pravobranitelja imaju pravo da se na sjednici Skupstine na
kojoj se odlu€uje o njihovom razrjeSenju obrate pokrajinskim zastupnicima.

Postupak za razrjeSenje pokrece se na inicijativu Odbora ili jedne treéine zastupnika, a za razrjeSenje
zamjenika puc€kog pravobranitelja i na inicijativu pu€kog pravobranitelja.

Odbor obavjeStava Skupstinu o tome da li postoje i koji su razlozi za razrjeSenje.

Skupstina razrjeSava puckog pravobranitelja ili zamjenika puckog pravobranitelja ako za razrjeSenje
glasuje ista vecina zastupnika koja je potrebna za izbor puckog pravobranitelja, odnosno zamjenika
puckog pravobranitelja.

Clanak 14.

Pucki pravobranitelj odreduje zamjenika koji ¢e ga zamjenjivati u slu€aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti da obavlja poslove.

U slucaju prestanka ili razrieSenja puckog pravobranitelja, do izbora novog, duznost puckog
pravobranitelja obavlja zamjenik pu€kog pravobranitelja koga je pucki pravobranitelj odredio da ga
zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti da obavlja duznost.

Izbor novog puckog pravobranitelja izvrSit ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prestanka
duZznosti ranijeg pu¢kog pravobranitelja.



1. OVLASTENJA
Clanak 15.

Pucki pravobranitelj je ovlasten kontrolirati postivanje ljudskih prava, zakonitost, cjelishodnost,
uCinkovitost i pravilnosti u radu tijela uprave u svezi s njihovim postupanjem u izvrSavanju odluka i
necjelishodnim i neucinkovitim postupanjem tijela uprave. Pucki pravobranitelj stiti prava gradana i od
povreda ucinjenih nezakonitim, necjelishodnim i neucinkovitim postupanjem tijela gradske i opéinske
uprave u vrSenju poslova koje im je AP Vojvodina povijerila iz svoje izvorne nadleznosti.

Clanak 16.

Pucki pravobranitelj prati procese donoSenja pokrajinskih propisa i izmjena i dopuna vazecih, u svim
podrucjima ostvarivanja ljudskih prava.

Pucki pravobranitelj ima pravo predlaganja pokrajinskih skupstinskih odluka i drugih op¢ih akata koje
donosi Skupstina iz svoje nadleznosti, naro€ito ako smatra da do povrede prava gradana dolazi zbog
nedostatka u propisima.

Pucki pravobranitelj je ovlasten da u postupku pripreme propisa Pokrajinskoj vladi i Skup$tini daje
misljenje i preporuke u svezi s prijedlozima odluka, ako se njima ureduju pitanja od znacaja za zastitu
prava gradana.

Clanak 17.

Pucki pravobranitelj kontinuirano nadgleda i prati primjenu medunarodnih ugovora, standarda i propisa
iz podruéja ljudskih prava i na temelju prikupljenih informacija predlaZze mjere za poboljSanje stanja u
podrugdju zastite i unapredenja ljudskih prava.

Clanak 18.

Pucki pravobranitelj provodi istrazivanja kako bi stekao uvid u stanje ljudskih prava, identificirao
probleme i formulirao preporuke u cilju ostvarivanja, zastite i unapredenja ljudskih prava.

Clanak 19.

Pucki pravobranitelj je ovlasten da gradane informira o propisima i daje pravne savjete o
moguénostima ostvarivanja njihovih prava, upucujuéi podnositelja prituzbe na pokretanje
odgovarajuceg pravnog postupka pred nadleznim tijelima, ako je takav postupak predviden.

Clanak 20.
Pucki pravobranitelj je ovlasten da javno preporudi razrjeSenje duznosnika koji je odgovoran za

povredu prava gradana, odnosno da inicira pokretanje postupka za utvrdivanja odgovornosti
zaposlenika u tijelu uprave koji je izravno odgovoran za ucinjenu povredu.



Ako nade da u radnjama duzZnosnika ili zaposlenika u tijelu uprave ima elemenata kaznenog ili drugog
kaznjivog djela, puc€ki pravobranitelj je ovlasten da nadleznom tijelu podnese zahtjev, odnosno prijavu
za pokretanje kaznenog, prekrSajnog ili drugog odgovarajuéeg postupka.

Clanak 21.

Pucki pravobranitelj podnosi Skupstini redovito godiSnje izvjeS¢e u kome se navode podaci o
aktivnostima u prethodnoj godini, podaci o uo€enim nedostacima u radu tijela uprave, daje se opca
ocjena rada tijela uprave sa stanovista primjene propisa, kao i prijedlozi za poboljSanje polozaja
gradana u odnosu na tijela uprave.

Izvje$c¢e sadrzi podatke o broju i strukturi predstavki, uoéene propuste i preporuke za njihovo
otklanjanje, kao i kritike i pohvale pojedinim tijelima uprave i duznosnicima.

IzvieS¢e sadrzi posebne dijelove za podrucja prava nacionalnih manjina, prava djeteta i prava po
osnovi ravnopravnosti spolova. Posebne dijelove izvje$¢a sastavljaju zamjenici puckog

pravobranitelja.

IzvieS¢e o radu se podnosi najkasnije do 31. ozujka za prethodnu godinu i objavljuje na zvani¢noj
internetskoj stranici Pokrajinskog zastitnika gradana-puckog pravobranitelja.

Na zahtjev puckog pravobranitelja, Skupstina ¢e staviti na dnevni red izvjeSée iz stavka 1. ovog ¢lanka
i raspravljati o njemu.

Pucki pravobranitelj moze sudjelovati u raspravi o izvjeScu.

Clanak 22.

Pucki pravobranitelj moze podnijeti posebno izvjeS¢e Skupstini ako ocjeni da to zahtijevaju narocito
vazni razlozi ili, ako Skup$tina traZi takvo izvjeScée.

Posebno izvje$c¢e se objavljuje na zvani¢noj internetskoj stranici Pokrajinskog zastitnika gradana-
puckog pravobranitelja.

Clanak 23.

Pucki pravobranitelj obavjeStava nadlezna tijela i Siru javnost o krSenju ljudskih prava i izdaje
priopéenja o krienju prava gradana.

Clanak 24.

Pucki pravobranitelj organizira savjetovanja i kampanje u podrucju obrazovanja o ljudskim pravima i
pitanjima od znacaja za ostvarivanje ljudskih prava i sudjeluje u njihovom radu.



Clanak 25.

Pucki pravobranitelj je ovlasten da pred Ustavnim sudom pokrene postupak za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti zakona, drugih propisa i opcih akata.

Clanak 26.

Pucki pravobranitelj ima pravo nazoditi svim sjednicama Skupstine i skupstinskih odbora i pravo
sudjelovati u skupstinskoj raspravi kada se raspravlja o pitanjima iz njegove nadleznosti.

Clanak 27.

Pucki pravobranitelj suraduje i razmjenjuje iskustva s drugim puckim pravobraniteljima u zemlji i
inozemstvu i moze biti Elan domacih i medunarodnih udruzenja puckih pravobranitelja.

Clanak 28.

Pucki pravobranitelj suraduje sa Zastitnikom gradana Republike Srbije u obavljanju poslova
Nacionalnog mehanizma za prevenciju torture i redovito posjeéuje mjesta gdje se nalaze osobe liSene
slobode, radi prevencije torture i drugih surovih neljudskih ili ponizavajuéih kazni i postupaka.

Clanak 29.
Zamjenik pu¢kog pravobranitelja za prava nacionalnih manjina &titi prava nacionalnih manjina i
ovlasten je da kontrolira rad tijela uprave u podrucjima ostvarivanja i unapredenja prava nacionalnih

manijina.

Zamjenik pu¢kog pravobranitelja za prava djeteta &titi prava djeteta i ovlasten je da kontrolira rad tijela
uprave u podrucjima ostvarivanja i unapredenja prava djeteta.

Zamjenik puCkog pravobranitelja za ravnopravnost spolova $titi gradane na osnovi ravnopravnosti
spolova i ovlasten je da kontrolira rad tijela uprave u ostvarivanju i unapredenju ravnopravnosti Zena i

muskaraca.

Ovlastenja iz ¢l. 15-28, odnose se i na zamjenike puckog pravobranitelja, u okvirima njihovog podrucja
rada.

Clanak 30.

Pucki pravobranitelj obavlja druge poslove sukladno zakonu, odlukama i drugim aktima Skup$tine.



V. POSTUPAK

Clanak 31.

Pucki pravobranitelj pokre¢e postupak po prituzbi gradana ili po vlastitoj inicijativi na temelju saznanja
iz drugih izvora, kada ocijeni da postoiji ili je postojala povreda prava gradana od strane tijela uprave.

Pod pojmom gradanin, u smislu ove Odluke, podrazumijeva se fizicka osoba koja je domacdi
drzavljanin, i svaka fizicka osoba strani drzavljanin, kao i svaka domaca ili strana pravna osoba o &ijim
pravima i obvezama odlucuju tijela uprave iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Puckom pravobranitelju se mogu u ime fiziCke osobe obratiti i zakonski zastupnik, punomoénik i
ovlastene osobe tijela skrbnistva, a kada se radi o povredi prava pravne osobe, osoba ovlastena za
zastupanje te pravne osobe. U ime i uz suglasnost osobe €ije je pravo povrijedeno, prituzbu moze
podnijeti i organizacija koja se bavi zastitom ljudskih prava ili druga osoba.

Clanak 32.

Prituzba se moze podnijeti najkasnije u roku od jedne godine od izvrSene povrede prava gradana,
odnosno od posljednjeg postupanja, ili propustanja tijela da postupi u svezi s u¢injenom povredom
prava gradana.

Iznimno, pucki pravobranitelj moze postupati po prituzbi i nakon isteka ovog roka u slu¢aju da procijeni
da se radi o teZzem obliku krSenja ljudskih prava.

Clanak 33.

Uvjet za pokretanje postupka je da je podnositelj prije podnoSenja prituzbe pokuSao zastititi svoja
prava u odgovaraju¢em pravnom postupku i da su iscrpena sva pravna sredstva, odnosno da ne
postoji pravno sredstvo za otklanjanje povrede na koju podnositelj ukazuje.

U slu€aju da nije ispunjen uvjet iz stavka 1. ovog €lanka Pucki pravobranitelj ¢e uputiti podnositelja
prituzbe na pokretanje odgovaraju¢eg pravnog postupka, ako je takav postupak predviden, i neée
pokretati postupak dok ne budu iscrpena sva pravna sredstva.

Iznimno, Pucki pravobranitelj moZe pokrenuti postupak i ako podnositelj nije pokudao zastititi svoja
prava, odnosno i prije nego S$to su iscrpena sva pravna sredstva, ako se prituzba podnosi zbog
nezakonitog rada, nepostivanja nacela i pravila upravnog postupka, nepostivanja pravila etickog
ponasanja i neprimjerenog ophodenja zaposlenika prema gradanima.

Clanak 34.

Pucki pravobranitelj ne postupa po anonimnim prituzbama.

Iznimno, ako smatra da u anonimnoj prituzbi ima osnove za postupanje, Pucki pravobranitelj moze
pokrenuti postupak po vlastitoj inicijativi.



Na zahtjev podnositelja prituzbe, u naroc€ito opravdanim slu€ajevima, pucki pravobranitelj moze tijelu
uprave da ne otkrije identitet podnositelja prituzbe.

Clanak 35.

PrituZba se podnosi u pisanom obliku, uklju€ujuci sve nacine elektroni¢ke komunikacije, bez posebno
utvrdene forme i ne podlijeze pla¢anju pristojbe ili naknade.

Iznimno, predstavka moze da se izjavi i usmeno u zapisnik.
Osobe lisene slobode imaju pravo da predstavku podnesu u zape€acenoj koverti. Zaposlenici u
ustanovama u kojima se nalaze osobe liSene slobode predstavku osobe liSene slobode bez otvaranja i
zadrzavanja i bez odlaganja, dostavljaju Pu¢kom pravobranitelju.

Clanak 36.
Prituzba sadrzi naziv tijela na €iji se rad odnosi, opis povrijede prava, €injenice i dokaze koji
potkrepljuju prituzbu, podatke o tome koja su pravna sredstva iskoriStena i podatke o podnositelju
prituzbe.

Clanak 37.
Pucki pravobranitelj je duzan da postupi po svakoj prituzbi izuzev:

1) ako predmet na koji se odnosi prituzba ne spada u nadleznost Pu¢kog pravobranitelja,

2) ako je prituzba podnijeta nakon isteka roka za podnosenje, a nije ispunjen uvjet iz ¢lanka 32. stavak
2. ove Odluke,

3) ako je prituzba podnijeta prije uporabe svih raspoloZivih pravnih sredstava, a nisu ispunjeni uvjeti iz
Clanka 33. stavak 3. ove Odluke,

4) ako je prituzba anonimna, a nisu ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 34. stavak 2 ove Odluke,

5) ako prituzba ne sadrzi potrebne podatke za postupanje, a podnositelj nedostatke ne otkloni ni u
naknadnom roku odredenom za dopunu prituzbe.

Kada Pucki pravobranitelj nade da nema osnova da postupa, obavijestit ¢e o tome
podnositelja prituzbe i obrazloziti razloge nepostupanja.

U slucaju da podnositelj prituzbe odustane od iste, postupak ¢e se obustaviti. Iznimno, postupak ¢e se
nastaviti ako se prituzba podnosi zbog nezakonitog rada, nepostivanja nacela i pravila upravnog
postupka, nepostivanja pravila etickog ponasanja i neprimjerenog ophodenja zaposlenika prema
gradanima.



Clanak 38.

O pokretanju i zavrSetku postupka Pucki pravobranitelj obavjeStava podnositelja prituzbe, kao i tijelo
uprave na Ciji se rad prituzba odnosi.

Clanak 39.

Tijelo uprave obvezno je odgovoriti na sve zahtjeve Pu€kog pravobranitelja i dostaviti mu sve trazene
informacije i spise u roku koji on odredi, a koji ne moze biti kra¢i od 5 niti dulji od 15 dana.

Tijela uprave imaju obvezu suradivati s Pu¢kim pravobraniteljom i omoguditi mu pristup prostorijama i
staviti na raspolaganje sve podatke kojima raspolazu, a koji su od znacaja za postupak koji vodi,
odnosno za ostvarenje cilja njegovog preventivhog djelovanja, bez obzira na stupanj njihove tajnosti,
osim kada je to u suprotnosti sa zakonom.

Pucki pravobranitelj ima pravo obaviti razgovor sa svakim zaposlenikom u tijelu uprave kada je to od
znacaja za postupak koji vodi.

Pucki pravobranitelj i zamjenici pu¢kog pravobranitelja duzni su da i nakon prestanka duznosti uvaju
kao tajnu podatke do kojih su dosli u vr§enju duznosti.

Obveza Cuvanja tajne odnosi se i na zaposlenike u Stru¢noj sluzbi Pokrajinskog zastitnika gradana-
puckog pravobranitelja.

Clanak 40.

DuZnosnici i rukovoditelji u tijelima uprave duzni su da prime pu€kog pravobranitelja na njegov zahtjev
najkasnije u roku od 8 dana od dana upucivanja pisanog zahtjeva.

Clanak 41.

Ako tijelo uprave protiv kojeg je podnijeta prituzba samo otkloni nedostatke tijekom postupka, Pucki
pravobranitelj ¢e o tome obavijestiti podnositelja prituzbe i obustaviti postupak.

Clanak 42.

Nakon utvrdivanja svih relevantnih €injenica i okolnosti Pucki pravobranitelj moZe obavijestiti
podnositelja prituzbe da je prituzba neosnovana ili moze utvrditi da su postojale nepravilnosti u radu
tijela uprave.

Ako nade da su postojale nepravilnosti u radu tijela uprave, Pu&ki pravobranitelj tijelu upuéuje
misljenje.

Ako nade da su postojale takve nepravilnosti, odnosno posljedice nepravilnosti koje se mogu otkloniti,
Pucki pravobranitelj ée pored misljenja, tijelu uputiti i preporuku o tome kako da se nepravilnost,
odnosno njene posljedice otklone.



Tijelo uprave je duzno da, najkasnije u roku od 15 dana od dana dobivanja mi$ljenja ili preporuke,
obavijesti Pu€kog pravobranitelja o poduzetim mjerama.

Ako tijelo uprave ne postupi po preporuci, Pucki pravobranitelj moze o tome obavijestiti javnost,
izravno viSe tijelo, Skupstinu, Pokrajinsku vladu odnosno opc¢insko/gradsko vijece.

Clanak 43.

Odredbe ¢&l. 29. — 42. ove Odluke sukladno se primjenjuju i na postupak koji Pucki pravobranitelj
pokrene po vlastitoj inicijativi.

Clanak 44.
Pored prava na pokretanje i vodenje postupka, Pucki pravobranitelj ima pravo da posredovanjem i

davanjem savjeta i misljenja o pitanjima iz svoje nadleznosti djeluje preventivno, u cilju unapredenja
rada tijela uprave i unapredenja zastite ljudskih prava i sloboda.

V. STRUCNA SLUZBA | SREDSTVA ZA RAD
Clanak 45.
Pucki pravobranitelj obrazuje stru¢nu sluzbu za obavljanje struénih i upravno-tehnickih poslova.
Struénom sluzbom rukovodi direktor sluzbe.
Ravnatelja struéne sluzbe postavlja i razrije$ava pucki pravobranitelj.

Pucki pravobranitelj mozZe odlugiti da pojedinim struénim suradnicima povjeri odredena ovlastenja koja
¢e vrsiti u njegovo ime.

Na ravnatelja i zaposlenike u struénoj sluzbi primjenjuju se propisi o radnim odnosima i platéama u
pokrajinskim tijelima.

Pucki pravobranitelj donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika i ostvarivanju
prava iz radnog odnosa.

Clanak 46.

Pucki pravobranitelj ima pravo na placu u visini place pokrajinskog tajnika, a zamjenici puckog
pravobranitelja u visini plae zamjenika pokrajinskog tajnika uveéane za 20%.

Clanak 47.

Pucki pravobranitelj i zamjenici ostvaruju prava na osnovi rada, sukladno propisima o radnim
odnosima u pokrajinskim tijelima.



Clanak 48.

Pucki pravobranitelj donosi poslovnik o radu i akt o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta u Stru¢noj sluzbi Pokrajinskog zastitnika gradana — puckog pravobranitelja.

Akt o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji stru¢ne sluzbe donosi se uz prethodno pribavljeno
mi$ljenje Odbora.

Clanak 49.
Sredstva za rad puc€kog pravobranitelja osiguravaju se u proracunu AP Vojvodine.
Obujam i strukturu sredstava predlaze pucki pravobranitel].
VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

Nakon donos$enja ove Odluke pucki pravobranitelj i zamjenici pu¢kog pravobranitelja nastavljaju s
radom do isteka roka na koji su izabrani.

Postupci koji do dana stupanja na snagu ove Odluke nisu okoncani okonéat ¢e se po odredbama ove
Odluke.

Pucki pravobranitelj je duzan da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke uskladi
poslovnik o radu i akt o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Pokrajinska skupstinska odluka o Pokrajinskom
puckom pravobranitelju ("SI. list APV" broj 23/02, 5/04, 16/05, 18/09-promijena naziva akta).

Clanak 52.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine
Vojvodine".

SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE
U Novom Sadu, 23. rujna 2014. godine

PREDSJEDNIK
Skupstine AP Vojvodine

Istvan Pasztor, v.r.
(Pasztor Istvan, s.k.)



